
【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】

1　JISQ9100（航空宇宙・防衛産業　品質マネジメントシステム）認証取得済み

２　材料調達から加工・組立・検査までを行う一貫生産体制

３　全製品を対象とした作業工程のトレーサビリティ管理

４　社内認定検査員制度（定期的な社内試験の実施、合格者のみが工程内の検査可能）

５　資格取得支援制度（外部研修・資格受験費用の補助、合格者への報奨金支給）

６　一人ひとりの習熟度に合わせた研修計画

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】

１　ISO14001（環境マネジメントシステム）取得済み

２　専門家による全社の省エネルギー診断結果に基づく対策

３　製造過程で発生する切粉の分別強化による金属資源の再利用

環境への配慮

省エネルギーへの取組みやグリーン調達の実践など、製造工程における環境負荷軽減に

努めることで、地球環境保全に貢献してまいります。

社会インフラを支える技術と品質

“モノづくりはヒトづくりである”との考えを基に、社員一人ひとりの教育を重視し、

社会インフラを支える高い技術と品質を提供できる体制を築いてまいります。

株式会社渡邊製作所株式会社渡邊製作所株式会社渡邊製作所株式会社渡邊製作所 SDGs宣言宣言宣言宣言

SDGsのののの達成達成達成達成にににに向向向向けたけたけたけた取取取取りりりり組組組組みみみみ

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

３　製造過程で発生する切粉の分別強化による金属資源の再利用

４　全工場における照明のLED化

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】

１　多様な人材の能力や経験を重視した採用・登用

２　キャリアと出産・育児・介護などライフイベントの両立支援

３　定年後の再雇用制度・カムバック採用制度

４　ノー残業デーの実施

５　全工場におけるエアコンの完備

６　外国人従業員向けの母国語表示

７　社員向け相談窓口の設置

【【【【具体的具体的具体的具体的なななな取組取組取組取組みみみみ】】】】

１　U・Iターンを含む地元人材の積極的な採用

２　県内の協力企業と連携した生産体制

３　地元中学生の職場体験受け入れ

４　地元の夏祭りへの協賛

５　地域の清掃活動

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に国連で採択

働きやすい職場環境づくり

多様な人材の多様な働き方の実現を目指した働きやすい職場づくりを進めることで、

それぞれの能力や経験を最大限生かせる環境を社員一人ひとりに提供してまいります。

地域への貢献

地域の皆さまと協働し、地域活性化に繋がる取組みを実践すると共に、新潟県内の協力企業

との連携により、地域内での雇用創出を図ってまいります。

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に国連で採択

された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などの社会が

抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17のゴールと169のター

ゲットで構成されています。


